
さなみ社会保険労務管理事務所 情報セキュリティ方針 

 

 

当所の主事業である社会保険労務士事務所として取扱う労務管理相談、給与計算業務、

労働・社会保険諸手続の代行サービスを提供する上で情報セキュリティは、欠かせないテ

ーマであり、情報セキュリティマネジメント体制の確立および運用は、当所の経営理念の

一つである「お客さまに安心を与えます」を実現する上でも最も重要な経営テーマです。 

 よって、ここに当所の情報セキュリティ方針を制定します。 

 

（１）情報セキュリティ体制の確立と ISMSの構築・運用の目的 

■お客様からお預かりした情報及び当所が保有する情報資産の保護を確実にする 

■当所の利害関係者からの情報セキュリティに関する期待やニーズに応えることを確実に

する 

■情報セキュリティに関連する法令、その他の規範、ガイドライン及び契約上のセキュリ

ティ要求事項を順守し、ISO/IEC27001に適合した ISMSを運用することを確実にする 

■マイナンバー法に求められる情報セキュリティ体制を構築することを確実にする 

 

（２）情報セキュリティに関する目標 

「常に情報セキュリティに関して細心の注意を心掛ける」をテーマに目標を設定し、目

標達成のための PDCA を通じて、効果的な ISMSを実現する。 

 

（３）当所の ISMSの継続的改善 

リスクアセスメントの見直し、内部監査、及びマネジメントレビューの活動や是正処置

活動による改善を通じて、当所の ISMSが常に最良な状態であることを確実にする。 
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